Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ternium del Atlantico, empresa siderurgica comprometida con la seguridad y salud en el trabajo de su
personal asi como de sus clientes, sus contratistas y proveedores que desempefian tareas en sus
instalaciones, define esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo como base para lograr un
desarrollo sustentable en todas sus operaciones.

Aplica a Ternium y sus subsidiarias. En todas ellas se promovera su adhesion, difusion y cumplimiento.

El cuidado de la Seguridad y Salud en el Trabajo de todas las personas que trabajan en la empresa o estan dentro de sus
instalaciones es un valor primordial.

Para ello promovemos nuestro compromiso con los siguientes principios:

= Todas las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo pueden y deben ser prevenidas.
= Cumplir con las regulaciones legales aplicables y otras regulaciones a las que Ternium voluntariamente pudiera adherir.
= Mejorar en forma continua todos los procesos relacionados con la Seguridad y Salud del personal.
m Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar integrados en todos los procesos de la empresa.
= Ninguna situacién de emergencia, produccion o resultados pueden justificar la desatencion de la Seguridad o Salud
en el Trabajo de las personas.
= El compromiso y la capacitacion de todo el personal son esenciales.
® Trabajar de manera segura es una condicién de empleo.
m Todas las personas tienen la responsabilidad de cuidar su seguridad y la de los otros.

En la empresa todos son responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

= La empresa proporcionando los medios y recursos para que las actividades puedan ser ejecutadas de manera segura,
apuntando a preservar la integridad fisica y salud en el trabajo de las personas.

= |os mandos como principales responsables por la Seguridad y Salud en el Trabajo de todas las personas que trabajan o
estan en su area.

= | os demas trabajadores, cumpliendo con las normas e indicaciones, trabajando en conjunto con sus mandos en la
deteccion, contencion y solucion de situaciones inseguras.

® | as empresas contratistas, obligdndose a cumplir y a hacer cumplir a su personal el Reglamento de Seguridad vigente
en las instalaciones donde prestaran servicios.

= |as personas que ingresan a las instalaciones, cumpliendo el Reglamento de Seguridad aplicable.

m El personal de Seguridad e Higiene actuando de manera preventiva, apoyando, asesorando y auditando.

Ternium y sus subsidiarias se procura compartir estos principios en toda su cadena de valor y en todas las comunidades
donde operan, para promover el cuidado de la salud y la seguridad de las personas.

Para Colombia se incluyen lo siguientes Objetivos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Promover la ejecucion de actividades de prevencion y control tendientes a mitigar los riesgos asociados con la ocurrencia
de accidentes viales, garantizando la gestion de los riesgos.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ternium Colombia, empresa siderurgica comprometida con la seguridad y salud en el trabajo de su
personal asi como de sus clientes, sus contratistas y proveedores que desempefian tareas en sus
instalaciones, define esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo como base para lograr un
desarrollo sustentable en todas sus operaciones.

Aplica a Ternium y sus subsidiarias. En todas ellas se promovera su adhesion, difusion y cumplimiento.

El cuidado de la Seguridad y Salud en el Trabajo de todas las personas que trabajan en la empresa o estan dentro de sus
instalaciones es un valor primordial.

Para ello promovemos nuestro compromiso con los siguientes principios:

m Todas las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo pueden y deben ser prevenidas.
= Cumplir con las regulaciones legales aplicables y otras regulaciones a las que Ternium voluntariamente pudiera adherir.
= Mejorar en forma continua todos los procesos relacionados con la Seguridad y Salud del personal.
m Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar integrados en todos los procesos de la empresa.
® Ninguna situacién de emergencia, produccion o resultados pueden justificar la desatencion de la Seguridad o Salud
en el Trabajo de las personas.
= El compromiso y la capacitacion de todo el personal son esenciales.
® Trabajar de manera segura es una condicién de empleo.
m Todas las personas tienen la responsabilidad de cuidar su seguridad y la de los otros.

En la empresa todos son responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

m La empresa proporcionando los medios y recursos para que las actividades puedan ser ejecutadas de manera segura,
apuntando a preservar la integridad fisica y salud en el trabajo de las personas.

= |os mandos como principales responsables por la Seguridad y Salud en el Trabajo de todas las personas que trabajan o
estan en su area.

= | os demas trabajadores, cumpliendo con las normas e indicaciones, trabajando en conjunto con sus mandos en la
deteccion, contencion y solucion de situaciones inseguras.

® | as empresas contratistas, obligandose a cumplir y a hacer cumplir a su personal el Reglamento de Seguridad vigente
en las instalaciones donde prestaran servicios.

m |as personas que ingresan a las instalaciones, cumpliendo el Reglamento de Seguridad aplicable.

m El personal de Seguridad e Higiene actuando de manera preventiva, apoyando, asesorando y auditando.

Ternium y sus subsidiarias se procura compartir estos principios en toda su cadena de valor y en todas las comunidades
donde operan, para promover el cuidado de la salud y la seguridad de las personas.

Para Colombia se incluyen lo siguientes Objetivos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Promover la ejecucion de actividades de prevencion y control tendientes a mitigar los riesgos asociados con la ocurrencia
de accidentes viales, garantizando la gestion de los riesgos.
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